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Seperti Senarai Edaran

Yang Berbahagia Datuk / Dato’ / Prof. Emeritus / Prof. / Dr. / Tuan / Puan,

EDARAN PEKELILING JABATAN PENDAFTAR BILANGAN 5 TAHUN 2020 -
PELAKSANAAN PELARASAN GAJI KE GAJI PERMULAAN BAGI
MENGGANTIKAN PEMBERIAN HADIAH PERGERAKAN GAJI (HPG) DI
UNIVERSITI PERTAHANAN NASIONAL MALAYSIA

Merujuk perkara di atas dengan segala hormatnya.

2. Adalah dimaklumkan bahawa Jabatan Pendaftar telah mengeluarkan
Pekeliling Jabatan Pendaftar Bilangan 5 Tahun 2020 berkaitan Pelaksanaan
Pelarasan Gaji ke Gaji Permulaan bagi menggantikan Pemberian Hadiah
Pergerakan Gaiji (HPG) di Universiti Pertahanan Nasional Malaysia.

3. Bersama-sama ini disertakan Pekeliling tersebut untuk makluman pihak Yang
Berbahagia Datuk / Dato' / Prof. Emeritus / Prof. / Dr. / Tuan / Puan. Segala
kerjasama Yang Berbahagia Datuk / Dato' / Prof. Emeritus / Prof. / Dr. / Tuan / Puan
dalam perkara ini amatlah dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.
Sekian.

‘KEWAJIPAN, MARUAH, INTEGRITI’

Saya yang mepjalankan amanah,

Pendaftar
Universiti Pertahanan Nasional Malaysia

Kewaripan, Maruaf, fntegriti | Duty, Homour, Integrity
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YBhg. Datuk / Dato’ / Prof. / Prof. Madya / Dr. / Tuan / Puan

PEKELILING JABATAN PENDAFTAR BILANGAN 5 TAHUN 2020
BERHUBUNG PELAKSANAAN PELARASAN GAJI KE GAJI PERMULAAN BAGI
MENGGANTIKAN PEMBERIAN HADIAH PERGERAKAN GAJI (HPG) DI
UNIVERSITI PERTAHANAN NASIONAL MALAYSIA (UPNM)

1.0 TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan memaklumkan keputusan Mesyuarat Lembaga Pengarah
Unversiti Bil. 1 Tahun 2020 yang telah bersidang pada 13 Februari 2020 mengenai
pemakaian Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 9 Tahun 2019 iaitu berhubung
Pelaksanaan Pelarasan Gaji ke Gaji Permulaan bagi Menggantikan Pemberian
Hadiah Pergerakan Gaji (HPG) di UPNM.

2.0 LATAR BELAKANG

2.1 HPG diperkenalkan pada 1 Oktober 1993 di bawah pelaksanaan Sistem
Saraan Baru (SSB) yang bertujuan mengatasi masalah pelangkauan gaji di
gred lantikan. HPG dilaksanakan melalui peraturan-peraturan berikut:
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2.2

2.3

2.4

2.1.1 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 1994;
2.1.2 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 1995;
2.1.3 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 1995;

2.1.4 perenggan 10, Surat Edaran JPA(S)324/6/43 Kit.3 (58) bertarikh 2
Disember 1995;

2.1.5 perenggan 15, Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 15 Tahun 2006:

2.1.6 perenggan 10, Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 35 Tahun 2005;
dan;

2.1.7 perenggan 27, Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 29 Tahun 2007.

Semenjak HPG dilaksanakan, pelbagai penambahbaikan dilaksanakan oleh
Kerajaan terhadap skim-skim perkhidmatan antaranya perubahan syarat
lantikan dan gred jawatan. Selain itu, pelbagai kemudahan dan faedah dalam
perkhidmatan telah disediakan Kerajaan untuk pegawai awam. Justeru,
Kerajaan berhasrat untuk merasionalisasikan dasar dan pelaksanaan HPG

sedia ada.

Mesyuarat Jawatankuasa Eksekutif Naib Canselor (EXCO) Bil. 1 Tahun 2020
bertarikh 4 Februari 2020 telah bersetuju dengan pemakaian Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 9 Tahun 2019 iaitu berhubung Pelaksanaan
Pelarasan Gaji ke Gaji Permulaan bagi Menggantikan Pemberian Hadiah
Pergerakan Gaji (HPG) di UPNM.

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil. 1 Tahun 2020 bertarikh 13
Februari 2020 telah bersetuju meluluskan pemakaian Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 9 Tahun 2019 iaitu berhubung Pelaksanaan
Pelarasan Gaji ke Gaji Permulaan bagi Menggantikan Pemberian Hadiah
Pergerakan Gaji (HPG) di UPNM.



3.0

4.0

DASAR BARU

3.1

3.2

Kerajaan telah membuat ketetapan supaya pemberian HPG digantikan
dengan pelaksanaan pelarasan gaji ke gaji permulaan kepada pegawai
lantikan tetap yang memiliki kelayakan akademik yang lebih tinggi di gred
lantikan bagi skim-skim perkhidmatan yang ditetapkan.

Pemberian pelarasan gaji adalah berdasarkan perbezaan gaji akhir
pegawai dengan gaji permulaan kelayakan akademik lebih tinggi yang
ditetapkan dalam syaratsyarat skim perkhidmatannya.

PELAKSANAAN

4.1

4.2

4.3

Pemberian pelarasan gaji ini diperuntukkan kepada skim-skim

perkhidmatan berikut:

Bil Skim Perkhidmatan Gred

1. | Pensyarah Universiti DS45

2. | Pegawai Penyelidik Q41

3. | Pegawai Psikologi S41

4. | Pegawai Teknologi Maklumat F41

Pelaksanaan pelarasan gaji ini diberikan mengikut kelayakan akademik

seperti yang ditetapkan dalam syarat-syarat lantikan skim perkhidmatan

berkenaan.

Pegawai yang gajinya belum melepasi gaji permulaan kelayakan akademik

lebih tinggi yang diperoleh, layak menerima pelarasan gaji mengikut

keadaan seperti yang berikut:

4.3.1 jika gaji akhir pegawai belum melepasi gaji permulaan kelayakan
akademik lebih tinggi dan pegawai telah mendapat PGT, maka



pegawai diberi pelarasan gaji ke gaji permulaan tersebut. Amaun

pelarasan gaji adalah berdasarkan perbezaan gaji akhir pegawai

dengan gaji permulaan kelayakan akademik lebih tinggi yang

ditetapkan dalam syarat-syarat lantikan skim perkhidmatannya.

Contoh pelarasan gaji adalah seperti di Lampiran A; atau

43.2 jika gaji pegawai belum melepasi gaji permulaan kelayakan

akademik lebih tinggi dan pegawai belum mendapat PGT, maka PGT

pegawai hendaklah diawalkan ke tarikh memperoleh kelayakan

akademik lebih tinggi tersebut dan sekiranya selepas diberikan PGT:

(a) gaji akhir pegawai masih belum melepasi gaji permulaan

(b)

(c)

kelayakan akademik lebih tinggi, pegawai diberi pelarasan gaiji
ke gaji permulaan tersebut. Amaun pelarasan gaji adalah
berdasarkan perbezaan gaji akhir pegawai dengan gaji
permulaan kelayakan akademik lebih tinggi yang ditetapkan
dalam syarat-syarat lantikan skim perkhidmatannya. Contoh

pelarasan gaji adalah seperti di Lampiran B; atau

gaji akhir pegawai telah melepasi gaji permulaan kelayakan
akademik lebih tinggi, maka tiada pelarasan gaji diberikan.

Contoh pelarasan gaji adalah seperti di Lampiran C.

PGT yang diawalkan dalam keadaan di perenggan 4.3.2(a) dan
4.3.2(b) hanya dilaksanakan pada tahun pegawai memperoleh
kelayakan akademik lebih tinggi tersebut sahaja. PGT pegawai
hendaklah kekal mengikut Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) asal
pada tahun-tahun berikutnya. Pemberian PGT adalah tertakluk
kepada perakuan Panel Pembangunan Sumber Manusia
(PPSM).



5.0

6.0

7.0

4.4

Pegawai yang gaji akhimya sama atau telah melebihi gaji permulaan
kelayakan akademik lebih tinggi, maka pegawai tidak layak diberikan apa-
apa pelarasan gaji. Contoh situasi pegawai adalah seperti di Lampiran D.

TANGGUNGJAWAB PEGAWAI

5.1

Pegawai hendaklah mengemukakan salinan transkrip penuh keputusan
pengajian dan surat pengesahan tamat pengajian kepada Bahagian
Pengurusan Sumber Manusia (BPSM), Jabatan Pendaftar selewat-
lewatnya enam (6) bulan daripada tarikh memperoleh kelayakan akademik
lebih tinggi.

TANGGUNGJAWAB JABATAN PENDAFTAR

6.1  Bertanggungjawab mempertimbangkan permohonan pelarasan gaji ke gaiji
permulaan kelayakan akademik lebih tinggi serta memastikan urusan
berkaitan dilaksanakan dengan teratur dan mematuhi peraturan sedia ada
yang berkuat kuasa.

6.2 Kelulusan pelarasan gaji hendaklah dicatatkan di dalam Buku Rekod
Perkhidmatan pegawai.

KEKECUALIAN

7.1 Pegawai yang sedang dalam pengajian, telah mendapat tawaran

pembiayaan pengajian atau tawaran pengajian sebelum 1 Januari 2020
akan mengguna pakai dasar sedia ada sebelum berkuatkuasanya
Pekeliling Perkhidmatan ini. Contoh pemberian HPG adalah seperti di

Lampiran E.



8.0 PEMBATALAN

8.1  Dengan berkuat kuasanya Pekeliling ini, maka peraturan-peraturan berikut
adalah dibatalkan kecuali bagi pegawai yang dijelaskan di perenggan 7.1
di atas:

8.1.1 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 1994;
8.1.2 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 1995;
8.1.3 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 1995;

8.1.4 perenggan 10, Surat Edaran JPA(S)324/6/43 KIt.3 (58) bertarikh 2
Disember 1995;

8.1.5 perenggan 15, Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 15 Tahun 2006;

8.1.6 perenggan 10, Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 35 Tahun 2005;
dan

8.1.7 perenggan 27, Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 29 Tahun 2007.

9.0 TARIKH KUAT KUASA
Tarikh kuat kuasa pelaksanaan pada 1 Januari 2020.

10.0 PEMAKAIAN
Pemakaian pekeliling ini hanya terpakai di UPNM sahaja dan sekiranya staf UPNM
meletak jawatan, maka kemudahan ini tidak boleh dipanjangkan ke organisasi

melantik yang baharu.

“KEWAJIPAN, MARUAH, INTEGRITI”

Yang benar,

Pendaftar
Universiti Pertahanan Nasional Malaysia



LAMPIRAN A

PEGAWAI YANG LAYAK MENERIMA PELARASAN GAJI KERANA GAJI
AKHIRNYA BELUM MELEPASI GAJI PERMULAAN KELAYAKAN
AKADEMIK LEBIH TINGGI YANG DIPEROLEHI

Contoh : Pelarasan ke gaji permulaan selepas Tarikh Pergerakan Gaji (TPG)

Pensyarah Universiti Gred DS45

Gaji permulaan Sarjana
Gaji permulaan PhD

Kadar KGT DS45
Tarikh Lantikan

Tarikh Pergerakan Gaji

RM3,070
RM3,380.37
RM255

22 Jun 2020
I April

Pensyarah Universiti Gred DS45 yang dilantik dengan kelayakan Ijazah Sarjana
Perakaunan. Pegawai memperolehi [jazah Doktor Falsafah (PhD) Perakaunan pada

1 Jun 2021.
Tarikh Gaji (RM) Catatan
I Februari 2018 - Pegawai memulakan pengajian PhD
22 Jun 2020 3,070 Pegawai d.l.iantlk k.e Gred DS45 ditawarkan gaji
permulaan ijazah sarjana.
: 3,325 . ;
1 April 2021 (3,070 + 255) Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
Pegawai memperolehi kelayakan akademik lebih tinggi
(PhD).
3.380.37 Gaji akhir pegawai (RM3,325) adalah lebih rendah dari
1 Jun 2021 (3,325 + 55.37) gaji permulaan PhD (RM3,380.37) sebanyak RM55.37,
Pelarasan gaji diberikan kerana gaji akhir pegawai
belum melepasi gaji permulaan PhD.
TPG pegawai tidak berubah.
o 3,635.37 Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
Laprlales (3,380.37 + 255) | TPG pegawai kekal pada 1 April.
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LAMPIRAN B

PEGAWAI YANG DIAWALKAN PEMBERIAN PGT DAN LAYAK
MENERIMA PELARASAN GAJI KERANA GAJI AKHIRNYA BELUM
MELEPASI GAJI PERMULAAN KELAYAKAN AKADEMIK LEBIH

TINGGI

Contoh : Pelarasan gaji permulaan sebelum Tarikh Pergerakan Gaji (TPG)

Pensyarah Universiti Gred DS45

Gaji permulaan Sarjana
Gaji permulaan PhD

Kadar KGT DS45
Tarikh Lantikan

RM3,070
RM3,380.37

RM255

Tarikh Pergerakan Gaji

12 Oktober 2020
1 Oktober

Pensyarah Universiti Gred DS45 yang dilantik dengan kelayakan [jazah Sarjana
Perakaunan. Pegawai memperolehi ijazah doktor falsafah (PhD) Perakaunan pada

1 Ogos 2021.
Tarikh Gaji (RM) Catatan
1 Mei 2018 - Pegawai memulakan pengajian PhD
12 Oktober 2020 3,070 Pegawai d}.lantlk k§: Gred DS45 ditawarkan gaji
permulaan ijazah sarjana,
Pegawai memperolehi kelayakan akademik lebih
tinggi (PhD).
3,325 i ; .
(3,070 + 255) TPG pegawai diawalkan ke tarikh pegawai
? memperolehi kelayakan akademik yang lebih
tinggi. Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
1 Ogos 2021

3,380.37
(3,325 + 55.37)

Gaji akhir pegawai (RM3,325) adalah lebih rendah
dari gaji permulaan PhD (RM3,380.37) scbanyak
RMS55.37.

Pelarasan gaji diberikan kerana gaji akhir
pegawai belum melepasi gaji permulaan PhD,

1 Oktober 2022

3,635.37
(3,380.37 + 255)

Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
TPG pegawal kekal pada 1 Oktober.
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LAMPIRAN C

PEGAWAI YANG DIAWALKAN PEMBERIAN PGT TETAPI TIDAK
LAYAK MENERIMA PELARASAN GAJI KERANA GAJI AKHIRNYA
TELAH MELEPASI GAJI PERMULAAN KELAYAKAN AKADEMIK LEBIH

Pegawai Penyelidik Gred Q41

Gaji permulaan Sarjana

Gaji permulaan PhD

Kadar KGT Q41
Tarikh Lantikan

TINGGI

RM2,833.78
RM3,145.11

RM225
20 November 2019

Tarikh Pergerakan Gaji

1 Oktober

Pegawai Penyelidik Gred Q41 yang dilantik dengan kelayakan [jazah Sarjana Sains.
Pegawail memperolehi ijazah doktor falsafah (PhD) pada 1 Mei 2021.

Tarikh Gaji (RM) Catatan
20 November 2019 2.833.78 Pegawai (ylantlk li:e Gred Q41 ditawarkan gaji
permulaan ijazah sarjana.
3,058.78

1 Oktober 2020

(2,833.78 + 225)

Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.

Pegawai memperolehi kelayakan akademik lebih tinggi
(PhD).

3,283.78
(3,058.78 + 225) | TPG pegawai diawalkan ke tarikh pegawai
memperolehi kelayakan akademik yang lebih tinggi.
LMeZ021 Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
Gaji akhir pegawai (RM3,283.78) adalah lebih tinggi
dari gaji permulaan PhD (RM3,145.11).
3,283.78
Tiada pelarasan gaji diberikan keramna gaji akhir
pegawai telah melepasi gaji permulaan PhD.
. 3,508.78 Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
(3,283.78 + 225)

TPG pegawai kekal pada 1 Oktober.




LAMPIRAN D

PEGAWAI YANG TIDAK LAYAK MENERIMA PELARASAN GAJI
KERANA GAJI AKHIRNYA TELAH MELEPASI GAJI PERMULAAN
KELAYAKAN AKADEMIK LEBIH TINGGI YANG DIPEROLEHI

Pegawai Penvelidik Gred Q41

Gaji permulaan Sarjana RM2,833.78
Gaji permulaan PhD RM3,145.11
Kadar KGT Q41 RM225
Tarikh Lantikan 20 April 2020
Tarikh Pergerakan Gaji 1 April

Pegawai Penyelidik Gred Q41 yang dilantik dengan kelayakan Sarjana Sains pada
20 April 2020. Pegawai memperolehi ijazah doktor falsafah (PhD) pada 1 Mei 2023.

Tarikh Gaji (RM) Catatan
20 April 2020 583378 Pegawai dilantik ke Gred Q41 ditawarkan
P B gaji permulaan ijazah sarjana.
) Pegawai memulakan pengajian
L-Saptemiinn 202y APl PhD/ditawarkan pembiayaan pengajian
: 3,058.78 - ;
1 April 2021 2 83;’: 78 + 225) Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
I April 2022 5 02’82%'1822 5 Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
1 Abril 2023 3,508.78 Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
p (3,283.78 + 225) TPG pegawai kekal pada 1 April.
Pegawai memperolehi kelayakan akdemik
lebih tinggi (PhD). Gaji akhir pegawai
(RM3,508.78) adalah lebih tinggi dari gaji
: permulaan PhD (RM3,145.11).
1 Mei 2023 3,508.78
Tiada pelarasan gaji diberikan kerana
gaji akhir pegawai telah melepasi gaji
permulaan PhD.
. 3,733.78 Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
Lapdl 2024 (3,508.78 + 225) TPG pegawai kekal pada 1 April.
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LAMPIRAN E

PEGAWAI YANG LAYAK MENERIMA HADIAH PERGERAKAN GAJI

Pegawai Psikologi Gred S41
Gaji permulaan Jjazah Sarjana Muda Psikologi : RM2,281.86

Gaji permulaan Sarjana
Kadar KGT S41
Tarikh Lantikan
Tarikh Pergerakan Gaji

RM2,690.70
RM225

2 Mei 2018
1 April

Pegawai Psikologi Gred S41 melanjutkan pelajarannya ke peringkat Sarjana dalam
bidang psikologi klinikal pada 10 September 2019 dan tamat pengajian pada
18 Jun 2021. Tarikh Senat Universiti meluluskan pengurniaan Ijazah Sarjana Psikologi
Klinikal adalah pada 8 Ogos 2021.

Tarikh Gaji (RM) Catatan
. Pegawai dilantik ke Gred S41 ditawarkan gaji
= Ms1 2013 2,231.56 permulaan [jazah Sarjana Muda Psikologi.
; 2,506.86 - ;
1 April 2019 (2,281.86 + 225) Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.
10 September 2019 2,506.86 L emwa meqyilakan pengajian Satjna /
ditawarkan pengajian pembiayaan.
1 April 2020 Sy Diberi PGT mengikut keputusan PPSM
P (2,506.86 + 225) e ISb R :
2,956.86

1 April 2021

(2,731.86 + 225)

Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.

Pegawai memperolehi kelayakan akademik
lebih tinggi (ljazah Sarjana) mengikut
kelulusan Senat Universiti.

Pegawai layak diberikan satu (1) HPG yang
bersamaan dengan 1 KGT (RM225)

8 Ogos 2021 @ 923133'_?_622 5) mengikut  perenggan 27,  Pekeliling
RERERS Perkhidmatan Bilangan 29 Tahun 2007
kerana telah memulakan pegajian sebelum
1 Januari 2020,
TPG pegawai berubah ke 1 Julai pada tahun
berikutnya.
1 Julai 2022 3,406.86 TPG baru pegawai.

(3,181.86 + 225)

Diberi PGT mengikut keputusan PPSM.,
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