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Seperti Senaral Edaran

Yang Berbahagia Datuk f Dato' / Prof. Emeritus / Prof. / Dr. / Tuan / Puan,

EDARAN PEKELILING JABATAN PENDAFTAR BILANGAN 6 TAHUN 2020 -
PENGUKUHAN PELAKSANAAN PEMBERIAN ELALUN DALAM PERKHIDMATAN
AWAM DI UNIVERSITI PERTAHANAN NASIONAL MALAYSIA

Merujuk perkara di atas dengan segala hormatnya,

2. Adalah dimaklumkan bahawa Jabatan Pendaftar telah mengeluarkan
Pekeliling Jabatan Pendaftar Bilangan 6 Tahun 2020 berkaitan Pengukuhan
Pelaksanaan Pemberian Elaun dalam Perkhidmatan Awam di Universiti Pertahanan
Masional Malaysia.

3.  Bersama-sama ini disertakan Pekeliling tersebut untuk makluman pihak Yang
Berbahagia Datuk / Dato' / Prof. Emertus / Prof. / Dr. [ Tuan / Puan. Segala
kerjasama Yang Berbahagia Datuk ! Date' / Prof. Emeritus [ Prof. / Dr. / Tuan / Puan
dalam perkara ini amatlah dihargal dan didahulul dengan ucapan terima kasih.
Sekian.

‘KEWAJIPAN, MARUAH, INTEGRITI

Saya yang meryalankan amanah,

Universiti Pertahanan Nasional Malaysia

e, Wannh Iregrmd | CuEs Howass Tanganty
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YBhg. Datuk / Dato' / Prof. / Prof. Madya / Dr. / Tuan / Puan

PEKELILING JABATAN PENDAFTAR BILANGAN 6 TAHUN 2020
PENGUKUHAN PELAKSANAAN PEMBERIAN ELAUN DALAM PERKHIDMATAN
AWAM DI UNIVERSITI PERTAHANAN NASIONAL MALAYSIA (UPNM)

1.0 TUJUAN

Pekalilling Ini berfujuan memaklumkan keputusan Masyuarat Lembaga Pengarah
Unwversiti Bil. 1 Tahun 2020 yang telah bersidang pada 13 Februari 2020 mengenail
pemakaian Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2018 berhubung
Pengukuhan Pelaksanaan Pemberan Elaun dalam Perkhidmatan Awam di
Universiti Pertahanan Masional Malaysia (UPMNM).



2.0

LATAR BELAKANG

2.1 Pelaksanaan pemberian elaun dalam perkhidmatan awam masih mengguna

2.2

2.3

2.4

pakai dasar yang telah ditetapkan di bawah Sistem Saraan Baru (SSB) 1982
dan Sistem Saraan Malaysia (SSM) 2002, Tujuan pemberian ini diperkenalkan
adalah untuk meningkatkan prestasi pegawal perkhidmatan awam seria
menarik dan mengekalkan mereka melalui sistem saraan yang fleksibel.

Kerajaan sentiasa berusaha menambah balk penyampaian perkhidmatan
awam termasuklah menyemak dan mengukuhkan pelaksanaan pemberian
elaun agar ianya kekal relevan dan memenuhl keperluan seda kehendak
perkhidmatan, melalui:

2.21 penambahbaikan penjelasan prinsip pemberian elaun;

2.2.2 penetapan kriteria dan jenis pemberian elaun:

2.2.3 pemansuhan elaun:

2.2.4 pindaan nama elsun selaras dengan kriteria dan jenis elaun;

2.2.5 penggabungan elaun bardasarkan kriteria yang sama; dan

2.2.6 penyeragaman syarat umum kelayakan pembayaran elaun,

Mesyuarat Jawatankuasa Eksekutif Naib Canselor (EXCO) Bil. 1 Tahun 2020
bertarikh 4 Februari 2020 telah bersetuju dengan pemakaian Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2019 berhubung Pengukuhan Pelaksanaan
Pemberian Elaun dalam Perkhidmatan Awam di Universit] Pertahanan
Nasional Malaysia (UPNM).

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil. 1 Tahun 2020 berarkh 13
Februan 2020 telah bersetuju meluluskan pamakalan Pekeliling Parkhidmatan
Bilangan 10 Tahun 2019 berhubung Pengukuhan Pelaksanaan Pemberian
Elaun dalam Perkhidmatan Awam di Universiti Pertahanan Masional Malaysia

(LPMM).



3.0

PELAKSANAAN PENGUKUHAN PEMBERIAN ELAUN

Penambahbaikan Penjelasan Prinsip Pemberian Elaun

3.1

Prinsip-prinsip pemberian elaun yang ditetapkan dalam SSB dan SSM

adalah dikekalkan kerana didapati masih relevan dengan penambahbaikan

penjelasan seperfi berkut:

3.1.1

3.1.3

prinsip tidak sejagat (non-universal) membolehkan elaun diberikan
secara khusus kepada kumpulan atau perkhidmatan tertentu, Elaun
diberi berdasarkan keunikan sesuatu perkhidmatan, kumpulan atau
tugasan. Sebagal contoh, elaun yang dibayar kepada Pegawai
Perubatan dan Pegawai Pergigian yang diwartakan sebagai Pakar;

prinsip tidak blasa (nen-regular) menetapkan elaun hanya diber
dalam keadaan-keadaan tertentu sahaja, Elaun diberi berdasarkan
tugas yang dilaksanakan di luar kebiasaan sesuatu perkhidmatan,
kumpulan, organisasi dan seumpamanya. Sebagal contoh, Bayaran
Insentif Tugas Memanjat Pokok yang dibayar kepada pegawai
Jabatan Perhutanan Semenanjung Malaysia yang diarahkan
melakukan tugas memanjat pokok;

prinsip tidak kekal (non-permanent) menentukan bahawa elaun
diben secara sementara. Elaun boleh ditarik balik, diberhentikan
bayarannya atau dimansuhkan sekiranya sesuatu elaun itu tidak lagi
relevan atau tidak lagl menepati kriteria tertentu pemberian elaun
tersebut. Prinsip ini juga menentukan elaun boleh diberi mengikut
suatu tempoh tertentu. Sebagal contoh, Insentif Profisiensi Bahasa
Inggerls yang dibayar secara bertempoh kepada Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan yang mengajar subjek Bahasa Inggeris di
sekolah-sekolah dan mencapai band C1 atau C2 dalam Cambridge
Placement Test atau Ujian Aptis mulal 1 Januari 2014 hingga 31
Disember 2016; dan



3.1.4 prinsip kesaksamaan (fairness) membolehkan pemberian elaun

dipanjangkan kepada perkhidmatan, kumpulan atau gred-gred
tertentu yang layak dan memenuhi kriteria sesuatu elaun, Sebagai
contoh, Bayaran Insentif Pengual Wuasa yang dibayar kepada
pegawai penguat kuasa di Bahagian Penguat Kuasa, Kementerian
Perdagangan Dalam MNegeri dan Hal Ehwal Penggguna pada tahun
2001 telah dipanjangkan kepada pegawal perkhidmatan awam
tertentu yang menjalankan aktiviti penguatkuasaan.

Penetapan Kriteria dan Jenis Pemberian Elaun

3.2

3.3

Kriteria-kriteria elaun dalam perkhidmatan awam adalah seperti mana yang
telah ditetapkan dalam SSB dan SSM seperti berikut;

3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4
3.2.5
326
3.2.7
3.2.8
3.2.9

kos sara hidup;

tanggungjawab tambahan;

bayaran balik perbelanjaan;

risiko kerja;

kesusahan;

kepakaran;

kemahiran atau kompetensi tambahan;

keanehan atau kejelikan (obnoxious) lugas;
kepentingan pengekalan sesuatu perkhidmatan; dan

3.2.10 galakan.

Bagi memperkemaskan pelaksanaan pemberian elaun, |enis elaun dalam

perkhidmatan awam ditetapkan seperi berikut;

3.3.1 imbuban tetap atau bayaran imbuhan yang diberi berasaskan

kriteria kos sara hidup seperti Imbuhan Tetap Psrumahan atau
Bayaran Imbuhan Sara Hidup;



3.3.2

333

elaun atau bayaran balik yang diber berasaskan kriteria
tanggungjawab tambahan dan bayaran balik perbelanjaan sepert|
Elaun Tanggungjawab Khas Pemandu atau Bayaran Balik Letak
Kenderaan; dan

bayaran insentif yang diberi berasaskan kriteria-kriteria risiko kerja,
kesusahan, kepakaran, kemahiran atau kompetensi tambahan,
keanehan atau kejelikan tugas, kepentingan pengekalan sasuatu
perkhidmatan dan galakan seperti Bayaran Insentif Juruterbang atau
Bayaran Insentif Tugas Kewangan.

4.0 PEMANSUHAN ELAUN

4.1

4.2

Berdasarkan prinsip di perenggan 3, sebanyak sembilan (9) elaun

dimansuhkan sepertl berikut:

4.1.1
412
413
4.1.4
4.1.5
416
4.1.7
4.1.8
419

Bayaran Insentif Angkat Najis;

Bayaran Insentif Menaip Jawi;

Elaun Keraian kepada Setiausaha Sulit dan Setiausaha Sulit Kanan:
Elaun Khas Penolong Pemungut Hasil Tanah;

Elaun Operator Generator Elektrik;

Elaun Penyelia Billk Taip:

Elaun THikan Trigonometrc Observation:

Insentif Profisiensi Bahasa Inggeris: dan

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal,

Sekiranya masih ada pegawal yang melaksanakan tugas yang melayakkan

pemberian elaun seperti di subperenggan 4.1.1 hingga 4.1.8 sebelum tarikh
kuzt kuasa Pekeliling Perkhidmatan ini, Jabatan Perkhidmatan Awam boleh
memberi kelulusan secara Khas Untuk Penyandang (KUP) tertakiuk
pegawai berkenaan memenuhi syarat kelayakan yang ditetapkan.



4.3 Melalul Kenyataan Media, Jabatan Perkhidmatan Awam bertarikh @ Januari
2020 telah menyatakan bahawa pelaksanaan pemansuhan Bayaran
Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK) ditangguhkan sehingga satu kajian
semula dilaksanakan dengan pihak yang berkaitan dan diputuskan oleh
Jemaah Menteri. Kenyataan Media tersebut adalah seperti di Lampiran A

Pindaan Nama Elaun Selaras Dengan Kriteria Dan Jenis Elaun

4.4 Berdasarkan kriteria dan jenis pemberian elaun sebagaimana di perenggan
3.2 dan 3.3, sejumiah 63 elaun dipinda nama seperti di Lampiran B.
Pindaan nama elaunalaun ini tidak melibatkan sebarang perubahan kadar.

Elaun Perkhidmatan Awam Yang Berkuat Kuasa

4.5 Secara keseluruhannya, sebanyak 143 elaun dalam perkhidmatan awam
yang dikekalkan pada tarikh berkuat kuasanya Pekaliling Perkhidmatan ini
seperti di Lampiran C.

Penyeragaman Syarat Umum Kelayakan Pembayaran Elaun

4.6  Bagi memastikan urusan pelaksanaan pemberian elaun perkhidmatan
awam yang kemas dan teratur, syarat umum kelayakan pembayaran telah
diseragamkan bagl elaun-elaun seperti di Lampiran D. Melalul
penyeragaman ini, pembayaran elaun akan terhenti mulai har pertama
apabila pegawai berada dalam keadaan berikut:

4.6.1 Cuti Tanpa Gaji (termasuk Cuti Belajar Tanpa Gaji);

4.6.2 Culi Separuh Gaji (termasuk Cuti Belajar Separuh Gaji);

48.3 kursus (termasuk Cuti Belgjar Bergaji Penuh) yang tempohnya
melebihi 92 hari termasuk Harl Rehat Mingguan, Har Kelepasan
Mingguan dan Hari Kelepasan Am;



4.7

4.8

4.9

4.6.4 Culi Rehat yang tempohnya melebihi 28 hari berturut-turut termasuk
Hari Rehat Mingguan, Har Kelepasan Mingguan dan Hari
Kelepasan Am;

4.6.5 outi selain daripada Culi Rehat, yang tempohnya melebihi 28 hari
berturut-turut termasuk Hari Rehat Mingguan, Hari Kelepasan
Mingguan dan Hari Kelepasan Am:

4.6.6 kombinasi mana-mana jenis cuti yang tempohnya melebikl 28 hari
berturut-turut termasuk Hari Rehat Mingguan, Hari Kelepasan
Mingguan, Han Kelepasan Am dan harl-hari tidak hadir bekerja
tanpa kebenaran; atau

4.6.7 menjalankan tugas rasmi selain daripada tugas hakiki atas arahan
Ketua Jabatan yang tempohnya melebihi 82 hari berturut-turut.

Bagi elaun-elaun yang tidak disenaraikan di Lampiran D, syarat-syarat
umum kelayakan pembayaran elaun adalah masih berkuat kuasa mengikut
pekeliling perkhidmatan, surat pekeliling perkhidmatan, surat pelaksanaan
dan surat edaran terdahulu.

Kaedah pembayaran bagl elaun-elaun vang dibayar secara bulanan

hendaklah dibuat secara pro rata dalam keadaan di mana:

4.81 tempoh penempatan pegawal yang tidak genap satu (1) bulan
kalendar; atau

4.8.2 pegawai diarahkan menjalankan tugas yang melayakkan pemberian
elaun tertentu adalah tidak genap satu (1) bulan kalendar,

Kaedah pengiraan elaun secara pro rata adalah seperti yang berikut:

Bilangan Hari Menjalankan Tugas’

X Kadar Elaun (RM sebulan)
Bilangan Hari Dalam Bulan Berkenaan

Manjaankan tixges sekurangrkurangnys emnpat (4) fam acalah skira sabagal sau (1] harl



5.0

6.0

7.0

8.0

TANGGUNGJAWARB PEGAWAI

5.1 Ketua Jabatan adalah bertanggungjawab memastikan urusan pembayaran
elaun-elaun seperti di perenggan 4.2, 4.3 dan 4.5 dilaksanakan dengan
cekap dan teratur serta mamatuhi peraturan kewangan semasa.

PEMBATALAN

6.1 Dengan berkuat kuasanya Pekeliing Perkhidmatan ini, maka semua
pekeliling perkhidmatan, surat pekeliling perkhidmatan, surat pelaksanaan
dan surat edaran seperti yang tersenarai di Lampiran D adalah dibatalkan.

TARIKH KUAT KUASA

Tarikh kuat kuasa pelaksanaan pada 1 Januari 2020,

PEMAKAIAN

Pemakalan pekeliling ini hanya terpakal di UPNM sahaja dan sakiranya staf UPNM
meletak jawatan, maka kemudahan ini tidak baleh dipanjangkan ke organisasi
melantik yang baharu.

"KEWAJIPAN, MARUAH, INTEGRITI"

¥ang benar,

Pendaftar

Universiti Pertahanan Nasional Malaysia



LAMPIRAN A

fowry
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

KENYATAAN MEDIA

PEMANSUHAN BAYARAN INSENTIF PERKHIDMATAN KRITIKAL
(BIPK) DITANGGUH DAN DIKAJI SEMULA

Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) ingin memaklumkan bahawa
pelaksanaan pemansuhan Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal (BIPK)
yang dijadualkan bermula 1 Januari 2020 ditangguhkan sehingga
satu kajian semula dilaksanakan dengan pihak yang berkaitan dan
diputuskan oleh Jemaah Menteri.

Sehubungan dengan itu, pelaksanaan pemansuhan BIPK kepada
pegawal lantikan baharu melibatkan 33 skim perkhidmatan seperti
dinyatakan dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 2019
adalah ditangguhkan.

HARGR

Datuk Mohd Khairul Adib Abd Rahman
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
9 Januari 2020

Maklumat Perhubungan
Tel 03 - B8BS5 3096/ 3146/ 3088

Emel : komunikasi® jpa gov.my
No. Ruj.: JPA.100-9/1/2 (78)
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LAMPIRAN B

SENARAI ELAUN YANG DIPINDA NAMA

BIL. NAMA SEDIA ADA NAMA BAHARU
1. | Bantuan Sara Hidup Bayaran Imbuhan Sara Hidup
2. | Bayaran Bantuan Menyclengpara Bayaran Imbuban Menyelenggara
Rumah Rumah
3, | Bayaran Bantuan Pembantu Rumah Bayaran Imbuhan Pembaniu Rumah
4. | Bayaran Bantuan Saraan Pemandu Bavaran Imbuhan Saraan Pemandu
3. | Bavaran Insentif Akademik Bayaran Insentif Akademik Pensyarah
Perubatan dan Pergigian
6. | Bayaran Insentif Jurulatih Sukan Elaun Jurulatih Sukan
7. | Bayaran Insentif Ketukangan Bayaran Insentif Ketukangan Anak
{Anak Kapal) Kapal (Jabatan Kastam Diraja
Malaysia)
8. | Bayaran Insentif Ketukangan Bayaran Insentif Ketukangan Anak
(Anek Kapal dan Artisan Laut) Kapal dan Artisan Laut (Agensi
Penguatkuasaan Maritim Malaysia)
9. | Bayuran Insentif Khas (Jabatan Penjara | Bayaran Insentif Pengawasan Banduan
Malaysia)
10. | Bayaran Insentif Khas (FUSPEN) Bayaran Insentf Pengawasan Pelatih di
PUSPEN
L1, | Bayaran Insentif Khas ATM Bayaran nsentif Perkhidmatan ATM
12, | Bayaran Insentif Khas JUSA Bayaran Insentif [khiisas Kumpulan
Pengurusan Tertinggi
13. | Bayaran Insentif Khas PDRM Bavaran Insentif Perkhidmatan PDRM
14, | Bayaran Insentif Klinik Selepas Elaun Bertugas Pegawai Perubatan
Waktu Pejabat Selepas Wakis Pejabat di Klinik
Kesihntan dan Jabatan Kecemasan
Hospital
15. | Bayaran Insentif Luar Waktu Pejabat Elaun Bersedia Atas Panggilan

Bayaran Insentif Memunjat Pokok
iJabatan Perhutanan Semenanjung

| Malaysia)

di Elinik Kesihatan dan Klinik Desa

Bayaran Insentif Tugas Memanjat
Pokok

13




BIL. NAMA SEDIA ADA NAMA BAHARU
17. | Bayaran Insentif Mengajar Kanak- Bayaran [nsentif Pengajaran Kanak-
kanak Cacat kanak Berkeperluan Khas
I8. | Bayaran Insentif Merawat Pesakit Jiwa, | Bayaran Insentil Merawat Pesakit
Tihi dan Kusta Psikiatri, Tibi dan Kusta
19, | Bayaran Insentif Pegawai Kawalan Bayaran Insentif Pengavwal Trafik
Trafik Udara Udara
20. | Bayaran Insentif Pegawai Kesihatan Bayaran Insentil Pegawai Kesihatan
Daerah Daerah Buken Pakar
21. | Bayaran Insentif Pemandu Elaun Memandu Kendersan Jabatan
Penjara Malaysia
22, | Bayaran Insentif Pembedahan Elektif Elaun Pembedahan Elekif
23. | Bayaran Insentif’ Pemeriksa Kapal Bayaran Insentif Tugas Memeriksa
Terbang Pesawat Penerbangan Awam
24, | Bayaran Insentif Penempatan Pakar Bayaran Insentif Penempatan Pakar
Perubatan dan Pakar Pergigian di
Fasiliti Kesthatan di Sabah, Sarawak
dan Labuan
25. | Bayaran Insentif Pencrbangan bagi Bavaran Insentil Tugas Kalibrasi
Pembantu Teknik Penerbangan Penerbangan
26. | Bayamn Insentif Pentadbiran Hospital | Elaun Pentadbiran Hospital
27. | Bayaran Insentif Pentaksiran Bertugas | Elaun Tugas Pentaksiran di Pelabuhan,
di Pelabuhan, Lapangan Terbang, Lapangan Terbang, Sempadan Jalan
Sempadan Jalan Darat, Zon Bebas dan | Darat, Zon Bebas dan Penggudangan
Penggudangan
28. | Bayaran Insentif Perudara Bayaran Insentif Operasi Udara
29, | Bayaran Insentif Perudara Kementerion | Bavaran Insentif Perkhidmatan
Kesihaten Malaysia Kesthatan Udara
30. | Bayaran Insentif Sabah dan Sarawak Bayaran Insentil Sabah dan Sarawak
ATM
31. | Bayaran Insentif Seimenanjung Bayaran Insentif Semenonjung ATM
32, | Bavaran Insentif Thailand dan Bayaran Imbuhan Thailand dan
Singapurs Singapura
13, | Bayaran Insentif Tugas Bius Elaun Tugas Bius
34. | Bayaran Khas Persinggahun Pelabuhan | Elaun Persingoahan Pelabuhan Luar

Luar Megara

Negara

14



BIL. NAMA SEDIA ADA NAMA BAHARL
35. | Bavaran Lebih Masa Elaun Lebih Masa
36. | Bayaran Pembaharuan Lesen Memandu | Bayaran Balik Pembaharuan Lesen
Memandu
37. | Bayaran Perumahan Khas Bayaran Imbuhan Perumahan Khas
38, | Bayaran Perundingan Elaun Tugas Perundingan Universiti
3%. | Bayaran Syarahan Akademik Sambilan | Elaun Svarahan Akademik Sambilan
40, | Eloun Bahasa Asing Bayaran Insentif Bahasa Asing
41. | Elaun Bahasg bagi Jurubahasa di Bayaran Insentif Tugas Jurubahasa
Mahkamah di Mahkamah
42. | Elaun Gangpuan Bayaran Insentif Arahan Pertukaran
Wilayah
43, | Elaun Gantian Motosikal Bayaran Balik Gantian Motosikal
44. | Elaun Juruirnng Bermotosikal Elaun Juruiring Bermotosikal dan
dan Pemandu Pemandu kepada Yang di-Pertuan
Agong, Raja Permaisuri Agong,
DYMM Raja-Raja dan Yang di-Pertua
Meper
43. | Elaun Juruiring, Pengawal Peribadi dan | Elaun Juruiring, Pengawal Peribadi dan
Penpiring Rapat serta Kemudahan Pengining Rapat
Pakaian Preman
46, | Elaun Kerja di Luar Wakm Elaun Tugas Atas Panggilan bagi
Bekerja Biasa Pegawai Perubatan
47. | Elaun Khas kepada Pegawai Perubatan | Elaun kepada Pegawai Perubatan yang
vang Dilantik sebagai Pendaftar Dilantik sebagai Pendaftar
48, | Elaun Khas Mengendali Reaktor Bayaran Insentif Tugas Mengendali
Muklear Realtor Nuldlear
49, | Elaun Khas Mengikut Lokasi dan Bayaran Insentif Mengikut Lokasi dan
Tahap Kesusahan Tahap Kesusahen
30, | Elaun Khas Pasukan Mencari dan Bayaran Insentif Pasulan SMART
Menyelamat Khas Malaysia
51. | Elaun Khas Skim Perkhidmatan Agensi | Bayaran Insentif Perkhidmatan APMM

Penguatkuasaan Maritim Malaysia
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BIL.

NAMA SEDIA ADA

NAMA BAHARU

52,

53.
34,

e

36,

57,

58.

1 f

6l.

62

B3,

Elaun Penvelenpgaraan Pakaian
Juruiring, Pengawal Peribadi dan

Pengiting Rapal
Elaun Perurmahan Wilavah
Elaun Prafesor Ulung

Elaun Rating Pegavwai
Kawalan Trafik Udara

Elaun Rating Pegawai
Pengurusan Ruang Angkasa TUDM

Elaun Rating Pemeriksa
Kapal Terbang

Elaun Sehat
Elaun Tanggungjawah

Elaun Tanggungjawah Penyelaras
Penyelidik

Elaun Trengkas Dwi Bahasa

Elaun Tugas Khas {Gantung)

Elaun Tugas Khas Pentadbiran

Elaun Penyelenpparaan Pakaian
Kowalan Rapat

Bayaran Imbuban Perumahan Wilayah
Bayaran Insentif Profesor Ulung
Bayaran Insentif Rating

Trafik Udara

Bayaran Insentil Rating Pegawaj
Pengurusan Ruang Anglasa TUDM

Bayaran Insentif Rating
Pemeriksa Kapal Terbang

Bayaran Inscotif Tugas Hukuman Sebat
Elaun Tugas Pentadbiran Sekolah
Elaun Tanggungjawab Penyelaras
Penvelidik Parlimen

Bayaran Insentif Trengkas Dhwi Bahasa
Bayaran Insentif Tugas Hukuman
Gantung

Elaun Tugas Khas Pentadbiran di
Universiti dan Ingtinesi Penvelidikan

§4




SENARAI ELAUN YANG BERKUAT KUASA

BIL.

LAMPIRAN C

ELAUN

1

11

14,

13

16.

7.

L&,

19,

20,

21.

Bayaran Balik Gantian Motosikal

Bayaran Balik Pembaharuan Lesen Memandu

Bayuaran Balik Pembelian Cermin Mata

Bayaran Imbuhan Menyvelenggara Rumah

Bayaran Imbuhan Pembantu Rumah

Bayaran Imbuhan Perumahan Khas

Bayaran Imbuhan Perumahan Wilayah

Bayarin Imbuhan Sara Hidup

Bavaran Imbuhan Saraan Pemandu

Bayaran Imbuhan Thailand dan Singapura

Bayaran Insentif Akademik Pensyarah Perubaten dan Pergigian
Bayaran Insentif Arahan Perukaran Wilayah

Buyaran [nsentif Bahasa

Bavaran Inseatil’ Bahasa (PDRM dan Jabatan Penjara Malaysia)
Bayaran Insentif Bahasa Asing

Bayaran Insentif Bertugas di Bilik Mayat

Bayaran Insentil Bomba

Bayuran Insentif Detektil

Bayaran Insentif HAZMAT

Bayaran Insentif Ikhtisas Kumpulan Pengurusan Tertinggi

Bayaran Insentif Jurutera Penyenggara Kapal Udara Berlesen, Uit Udara PDRM

17




BIL. ELAUN
22, | Bayaran Insentif Juruterbang
23. | Bayaran Insentif Juruterbang Penguji Pesawat dan Jurutera Penguji Pesawat TUDM
24, | Bayaran Insentif Kesihatan Awam Pegawai Perpigian
25. | Bayaran Insentif’ Kesusahan Bertugas di Taman Negara
26. | Bayaran Insentif Ketukangan Anak Kapal (Jabatan Kastam Diraja Malaysia)
27. | Bayaran Insentil Ketukangan Anak Kapal dan Artisan Laut { APMM)
28, | Bayaran Insentil Ketukangan Dog Handlers
29. | Bayaran Insentif Ketukangan (Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia)
30. | Bayaran Insentif Ketukangan (Jabatan Penjara Malaysia)
31, | Bayaman Insentif Ketukangan (Lembaga Perindustrian Kayu Malaysia)
32, | Baymran Insentif Ketukangan (PDRM)
33. | Bayaran Insentif Mengikut Lokasi dan Tahap Kesuzahan
34, | Bayaran Insentif Menyelam
35. | Bayaran Insentif Merawat Pesakit Psikiatrd, Tibi dan Kusta
36. | Bavaran Insentif Operasi Udara
37, | Bayaran Insentif Pakar
38. | Bayaran Insentif Pasukan Atur Gerak Cepat
3%, | Bayaran Insentif Pasukan Gerskan Am
4, | Bayaran Insentif Pasukan Khas
41. | Bayavan Insentif Pasukan Simpanan Persckutuan
42. | Bavaran Insentif Pasukan SMART
41, | Bayaran Inzentif Pedalaman
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BIL. ELAUN

44. | Bayaran Insentif Pegawai Kesihatan Daerah Bukan Pakar

43. | Bayaran Insentil Pegawai Pengurusan Ruang Angkasa TUDM

44, | Bayaran Insentif Pegawai-pepawai Taman Megara

47. | Bayaran Insentif Pembantu Pengurusan Murid di Sekolah Pendidikan Khas

48. | Bayaran Insentif Pembersihan Jerangkap Samar

49. | Bayaran Insentif Pemcriksa Kapal Terbang ATM

20, | Bayaran Insentif Pemusnah Bom

51. | Bayaran Insentif Pencegah

§2. | Bayaran Insentif Pencegahan Rasuah

33. | Bayaran Insentif Penempatan Pakar Perubatan dan Pakar Pergigian di Fasilig
Kesihatan di Sabah, Sarawak dan Labuan

34. | Bayaran Insentif Penempatan Sabah, Sarawak atag Labuan kepads Pegawai Bukan
Warganegara yang Dilantik Secara Kontrak

55. | Bayaran Insentif Pener n

6. | Bayaran Insentif Pengajaran Kanak-kanak Berkeperluan Khas

37. | Bayaran Insentif Pengawal Trafik Udara

58. | Bayaran Insentif Pengawasan Banduan

39. | Bayaran Insentif Pengawasan Pelatih di PUSPEN

6. | Bayaran Insentil Penguat Kuasa

61. | Bayaran Insentif Penvelamat di Air

62. | Bayaran Insentif Penyiasatan

63. | Bayaran Inseniil Perkhidmatan APMM

64, | Bayaran Insentif Perkhidmatan ATM

63 | Bayvaran Insentif Perkhidmatan Bomba

1%




Bil.. ELAUN
00, | Bayaran Insentif Perkhidmatan Kapal Selam
67. | Bavaran Insentif Perkhidmatun Kesihatan Udara
68. | Bayaran Insentif Perkhidmatan PDRM
69. | Bayaran Insentif Perkhidmatan PERHILITAN
70. | Bayaran Insentif Perumahan Sabah, Sarawak atau Labuan kepada Pegawai Bukan
Warganegara yang Dilantik Secara Kontrak
T1. | Bayaran Insentif Palis Trafik
72. | Bayaran Insentil Pos Basik
73. | Bayaran Insentif Profesor Ulung
74 | Bayaran Insentif Program Pemulihan Pemasyarakatan
75. | Bayaran Insentif Rating Pemeriksa Kapal Terbang
76. | Bayaran Insentif Rating Pegawai Penpurusan Ruang Angkasa
77. | Bayaran Insentif Rating Trafik Udars
78. | Bayaran Insentif Rawatan Kecemasan (Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia)
79. | Bayaran Insentif Sabah dan Sarawak ATM
80. | Bayaran Insentif Scmenanjung ATM
81. | Bayaran Insentif Subjck Pendidikan
#2. | Bayaran Insentif Teknikal
33, | Bayaran Insentif Trengkas Dwi Bahaza
84, | Bayaran Insentif Tugas Am
85. | Bayaran Insentif Tugas Cawangan Khas
86. | Bayaran Insentif Tugas Hukuman Grantung
87. | Bayaran Insentif Tugas Hukuman Sebat
88, | Bayaran Insentif Tugas [khtizas

20



BIL.

ELAUN

£9.

a0,

91.

93

05,
o0,
97,
UB.

99,

1.
101

102

103.
104,
105,
1086,
107,
108,
109,

114

Bayaran Insentif Tugas Jurubahasa di Mahkamah

Bayaran Insentil Tugas Kalibrasi Penerbangan

Bayaran Insentif Tugas Kewangan

Bayaran Insentif Tugas Memanjat Pokok

Bavaran Insentif Tugas Memeriksa Pesawat Penerbangan Awam
Bayaran Insentif Tugas Mengendali Resktor Nuklear

Bayaran Insentif Tugas Pengurusan Stor

Bayaran Insentif Tugas Stesen Luar Panta

Bayaran Insentif Unit Pencegah Penyeludupan

Bayaran Insentif Wilavah

Elaun Bertupgas Pegawai Perubatan Selepas Waktu Pejabat di Klinik Kesihatan dan
labatan Kecemasan Hospital

Elaun Gurna Besar dan Pengetua
Elaun Guru Kelas Bahasa Thunda

Elaun Juruiring Bermotosikal dan Pemandu kepada Yang di-Pertuan Agong, Raja
Permaisuri Agong, DYMM Raja-Raja dan Yang di-Pertua Negeri

Elaun Juruiring, Pengawal Peribadi dan Pengiring Rapat

Elaun Jurulatih Sukan

Elanm kepada Pegawai Perubatan yang Dilantik sebagai Pendafiar
Elaun Kerja Loar Jabatan Perhutanan Semenanjung Malavsia
Elaun Keega Luar Kadastra dan Pemetaan

Elaun Lebih Masa

Elaun Luar Penghulu

Elaun Memandu Kenderaan Jabatan Penjara Malaysia
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BIL. ELAUN

111. | Elaun Pemandu Pengiring kepada YAB PM dan YAR TPM

112, | Elaun Pemangkuan

[13. | Elaun Pembanty Khas

| 14. | Elaun Pembedahan Elektif

15, | Elaun Penanggungan Kerja

116. | Elaun Pengetua Asrama

117. | Elaun Pentadbiran Hospital

113. | Eleun Penyelenggarsan Pakaian Kawalan Rapat

113, | Elaun Perjalanan dari Tempat Kediaman ke Tempat Bertugas

1241 | Elaun Persinggahan Pelabuhan Lusr Negara

121, | Elaun Pesuruhjaya Sumpah

122. | Elaun Rangsum

123. | Elaun Syarahan Akademik Sambilan

124, | Elaun Tengeungjawab Khas Pemanduy

125. | Elaun Tanggungjawab Penyelaras Penyelidik Parlimen

126. | Elaun Tugas Atas Panggilan bagi Pegawai Perubatan

127, | Elaun Bersedia Atas Panggilan di Klinik Kesihatan dan Klinik Desa
128. | Elaun Togas Bius

125. | Elaun Tugas Khas Pentadbiran di Universiti dan Institusi Penyelidikan
130, | Elaun Tugas Memandu Kenderaan

131, | Elaun Tugas Pentadbiran Sekolah

132. | Elaun Tugas Pentaksiran di Pelabuhan, Lapangan Terbang, Sempadan Jalen Darat,
Zom Behas dan Penggudangan

123, | Elaun Tugas Perundingan Universiti
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BIL.

ELAUN

134,

135.
1346,
137.
|38,
139,
140,
141.
142,

143,

Elaun Wakw Bekerja Fleksi bagi Pegawai Perubatan Siswazah

Elaun Warden Asrama

Elaun-elaun kerana Berkursus

Elaun-glaun kerana Bertugas Rasmi
Elaun-elaun kerana Berfukar dan Berpindah
Elaun-elaun Khidmat Luar Negeri

Imbuhan Tetap Tawatan Utama dan Gred Khas
Imbuhan Tetap Keraian

Imbuhan Tetap Khidmat Awam

Imbuhan Tetap Permmahan

23




LAMPIRAN D

SENARAI ELAUN YANG TERTAKLUK KEPADA

PEMAKAIAN SYARAT UMUM KELAYAKAN PEMBAYARAN ELAUN

BiL.

ELAUN

10,

I

12,

13.

14.

15,

16.

|

L&,

20

Bayaran Imbuban Thailand dan Singapura

Bayaran Insentif’ Akademik Pensyarah Perubatan dan Perpigian

Bayaran Insentif Bahasa

Bayaran Insentif Bahasa (PDRM dan Jabatan Penjara Malaysia)

Bayaran Insentif Bahasa Asing

Bayaran Insentii Bertugas Di Bilik Mayat

Bayaran Insentif Bomba

Bayaran Insentil Detekiif

Bayeran Insendif HAZMAT

Bayaran Insentif Ikhtisas Kumpulan Pengurusan Tertinggi

Bayatan Insentif Juruterbang Penguji Pesawat dan Juruiera Penguji Pesawat TUDM
Bayaran Insentif Kesihaton Awam Pegawai Pergigian

Bayaran Insentif Kesusahan Bertugas di Taman Negara

Bayaran Insentif Ketukangan Anak Kaepal {Jabatan Kastam Diraja Malaysia)
Bayaran Insentif Ketukangan Anak Kapal dan Artisan Laut { AFMNM)
Bayaran Insentif Ketukangan Dog Handlers

Bayaran Insentif Ketukangan (Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia)
Bayaran Insentif Ketukangan (Jabatan Penjara Malaysia)

Bayuran Insentil’ Ketukangan {Lembaga Penindusirian Kayu Malaysia)

| Bayaran Insentif Ketukangan (PDREM)
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BIL. ELAUN

21. | Bayaran Insentil Menyelam

21, | Bayaran Insentif Merawat Pesakit Psikiatri, Tibi dan Kusta
43, | Bayaran Insentif Pasukan Atur Gerak Cepat

24, | Bayaran Insentif Pasukan Gerakan Am

25 | Bayaran Insentif Pasukan Khas

26. | Bayaran Insentif Pasukan Simpanan Persekutuan

27, | Bayaran Insentif Pasukan SMART

28. | Bayaran Insentif Pepawai Kesihatan Daerah Bukan Pakar

29. | Bayaran Insentif Pegawai Pengurusan Rusng Angkasa TUDM
3. | Bayaran Insentil Pegawai-pegawai Taman Negara

il. | Bayaran Insentif Pembantu Pengurusan Murid di Sekolah Pendidikan Khas
32. | Bayaran Insentif Pemeriksa Kapal Terbang ATM

33, | Bayaran Insentil Pencegah

34. | Bayaran Insentif Pencegahan Rasuah

35. | Bayaran Insentif’ Penempatan Pakar Perubatan dan Pakar Pergigion di Fasilit

Kesihatan di Sabah, Sarawak dan Labuan

36, | Bayaran Insentif Penerbangan

37, | Bayaran Insentif Pengajaran Kanak-kanak Berkeperluan Khas
38. | Bayaran Insentif Pengawal Trafik Udara

19, | Bayaran Insentif Pengawasan Banduan

410, | Bayaran Insentif Pengawasan Pelatih di PUSPEN

41. | Bayaran Insentif Pengunt Kuasa

42. | Bayaran Insentif Penyelamat di Air
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ELAUN

Bayaran Insentif Perkhidmatan APMM

Bayaran Insentif Perkhidmatan PERHILITAN

Bayaran Insentif Rating Pegawai Pengurusan Ruang Angkasa TUDM

Bayaran Insentif Rating Pemeriksa Kapal Terbang

Bayaran Insentif Rawatin Kecemasan (Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia)

Bayaran Insentif Trengkas Dwi Bahasa

Bayaran Insentif Tugas Cawangan Khas

Bayaran Insentil Tugas Hokuman Gantung

Bayaran Insentil Tugas Hukuman Sechat

. Bayaran Insentif Tugas Juruhahasa di Mahkamah

Bayaran Insenlil Tugas Kalibrasi Penerbangan

BIL.

43. | Bayaran Insmtii'[’en:.-‘iﬂﬁ.;liun

+4.

45, | Bayaran Insentif Perkhidmatan ATM
46. | Bavaran Inseatif Perkhidmatan Bomba
47. | Bayaran Insentil Perkhidmatan PDREM
438,

49, | Bayaran Insentif Polis Trafik

50, | Bayaran Insentif Pos Basik

3l

a2,

33, | Bayaran Insentif Rating Trafik Udsra
54,

55. | Bayaran Insentif Subjek Pendidikan
56,

57. | Bayaran Insentif Tugas Am

55,

a9

6,

61. | Bayaran Insentif Tugas Ikhtisas

6.

61,

64, | Bayaran Insentit Tugas Kewangan
65,

Bayaran Insentif Tugas Memeriksa Pesawat Penerbangan Awam
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BIL.

ELAUN

a7.
68,

B,

70,

71,

iy
74.
75.
70,
77,
T8.

79,

Bl
B2
B3,
LES
85.
8.

87

Bayaran Insentif Tugas Mengendali Reakior Nuklcar

Bayaran Insentif Tugss Pengurusan Stor

Bayaran Insentil’ Unit Pencegah Penyeludupan

Jabatan Kecemasan Hospital
Elaun Guru Beser dan Pengeiua

Elaun Guru Kelas Bakesa Thunda

Permaisuri Agong, DYMM Raja-Raja dan Yang di-Pertus Negeri

Elaun Juruiring, Pengawal Peribadi dan Pengiring Rapat
Elaun Jurulatih Sukan

Elaun kepada Pegawai Perubatan vang Dilantik sebagai Pendaftar
Elaun Luar Penghulu

Elaun Memandu Kenderaan Jabatan Penjara Malaysia
Elaun Pemandu Pengiring kepada YAB PM dan YAB TPM
Elaun Pembantu Khas

Elaun Penpetua Asrama

Elaun Pentadbiran Hospital

Elaun Penyelenggaraan Paksian Kawalan Rapat

Elaun Pesuruhjaya Sumpah

Elaun Tangpungjawab Khas Pemandu

Elaun Tanggungjawab Penyelaras Penyelidik Parlimen

Elaun Bersedia Atas Panggilan di Klinik Kesihatan dan Klinik Desa

Elaun Tugas Bius

Elaun Bertugas Pegawal Perubatin Selepas Waktu Pejabat di Klinik Kesihatan dan

Elaun Juruinng Bermotosikal dan Pemandu kepada Yang di-Pertuan Agong, Raja
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ELAUN

Elaun Tugas Khas Pentadbiran di Universiti dan Institusi Penyelidikan

Elaun Waktn Belerja Fleksi bagi Pegawai Perubatan Siswazah

BIL.

a8

89. | Elaun Tugas Pentadbiran Sekolah
H),

91. | Elaun Warden Asrama
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LAMPIRAN E

PEMBATALAN PUNCA KUASA BAGT
ELAUN-ELAUN YANG DIMANSUHKAN

BIL. ELAUN

|. | Bayaran Insentif Angkat Najis

Pekeliling Surat Pekeliling Perkhidmatany’ Surat Fdaran vang dibatalkan®;
i) JPA 6350/68/1(52) bertarikh 11 Julai 1985

1) Perenggan D1, Pekeliling Perkhidmatan Bil 9 Tahun 1991

ir) Perenggan C6, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4 Tahun 2002

2. | Bayaran Insentif Menaip Jawi

Pekeliling/ Surat Pekeliling Perkhidmatan/ Surat Edaran vang dibatalkan®:
i) Perenggan 42, Pekeliling Perkhidmatan Bil, 9 Tahun 1980

i) Perengpan DM, Pekeliling Perkhidmatan Bil. @ Tahun 199]

ii} Perenggan C6, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4 Tahun 2002

3. | Elaun Keraian kepada Setinusaha Sulit dan Setisusaha Sulit Kanan
Pekeliling/ Surat Pekeliling Perkhidmatan/ Surat Edaran yang dibatalkan®*
i) Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 20 Tahun 1977

i) Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 1984

4. | Elaun Khas Penolong Pemungut Hasil Tanah

Pekeliling/ Sural Pekeliling Perkhidmatan/ Surat Fdaran vang dibatalkan*:
1 JPA(SI263/12/34(56) bertarikh 29 November 1985

i) JPA(S)263/12/346T) bertarikh 24 November 1983

li) Perenggan D1, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9@ Tahun 199]

iv] Perenggan C6, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4 Tahun 2002

5. | Elaun Operator Generator Elektrik

Pekeliling Surat Pekeliling Perkhidmatan/ Surat Edaran yang dibatalkan®:
1} Persnggan 935, Pekeliling Perkhidmatan Tahun 1975

i) Perenggan DI, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1991

iii} Perenggan C6, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4 Tahun 2002

iv) JPA(S}Y17 Klt.6{54) bertarikh 29 Mac 2007
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BIL.

ELAUN

Elaun Penyelia Bilik Taip

Pekeliling/ Surat Pekeliling Perkhidmatan/ Surat Edaran yang dibatalkan®:
1) Perenggan 4(d), Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1 Tahun 1988

i) Perenggan DI, Pekeliling Perkhidmatan Bil. ¢ Tahun 1991

i) Perenggan 8, Pekeliling Perkhidmatan Bil, 7 Tahun 1994

iv)  Perengpan C8, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4 Tahun 2002

Elaun Tilikan Trigonometeic Observation

Pekeliling’ Surat Pekeliling Perkhidmatan’ Surat Edaran yang dibatalkan®:
i} FECQ, CON. 962/6 bertarikh 10 Jun 1956

i} Perenggan D1, Pekeliling Perkhidmatan Bil, 9 Tahun 1991

i) Perenggan C6, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4 Tahun 2002

| - 4

Insentif Profisiensi Bahasn Inggeris
Pekelihng' Surat Pekeliling Perkhidmatan/ Surat Edaran yang dibatalkan®-
i) JPASARAAN(SIA3/51/7 JLD.2(31) bertarikh 17 Jun 2014

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal
Pekeliling/ Surat Pekeliling Perkhidmatan/ Surat Ederan vang dibatalkan®:
i) Perenggan 52.2, Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1991

i} Lampiran C8, Perenggan B(1), Pekefiling Perkhidmatan Bil, 4 Talun 2002

ii) Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil, 17 Tahun 2007
iv) JPA(BPO)S)256/21/3-2 KIL24(6) bertarikh 20 Mei 2008

* rermasuk pemakluman-pemakluman lain berknitan ya'né dikeluarkan oleh JPA sebelum ini,
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